










La sixième édition du manuel «Les syndicats 
et les projets transnationaux» est à pré-
sent disponible. Cette édition tient compte 
des principaux changements intervenus 
dans l’UE, des nouvelles possibilités de 
financement européen pour les syndicats, 
et des règles financières pour les années 
2007-2013. Il examine en particulier le rôle 
de la Confédération européenne des syndi-
cats, ses activités et les priorités politiques, 
principalement dans les domaines de l’édu-
cation et de la formation.

Le manuel entreprend :

•	 d’examiner les avantages d’une 
collaboration sur les projets impliquant 
des partenaires d’autres pays européens ;

•	 de présenter certaines des aptitudes de 
base requises dans la gestion de projets 
européens ;

•	 de considérer les contextes 
organisationnel et européen étendus de 
cette activité ;

•	 d’expliquer le rôle de la Commission 
européenne dans le soutien aux initiatives 
transnationales dans l’éducation et la 
formation ;

•	 de fournir des informations sur une série 
de programmes de financement de l’UE 
présentant un intérêt pour les formateurs 
syndicaux et les responsables de projet. 
Etant donné que ce dernier point fait 
l’objet de changements constants, le 
Service d’informations en ligne sur l’UE 
offre des informations actualisées à 
l’adresse :  

 	 http://www.etui-rehs.org/education_fr/
Service-d-informations-UE

Le manuel s’inscrit dans la lignée de tra-
vaux de l’ETUI-REHS destinés à augmenter 
le potentiel de collaboration transnatio-
nale, en fournissant des services en ligne, 
des séminaires, des journées d’étude, des 
matériels pédagogiques et une aide à l’éla-
boration de projets.

Le manuel peut être téléchargé en anglais et 
en français (parution fin 2007) à l’adresse : 

http://www.etui-rehs.org/education/
resources/trade_unions_and_transnational_
projects_sixth_edition__1

L’édition précédente a été traduite dans 
la plupart des langues de l’UE avec la col-
laboration des confédérations nationales. 
L’ETUI-REHS souhaite à nouveau contribuer 
financièrement à la traduction de cette 6è 
version actualisée.

Les syndicats et les projets 
transnationaux – Manuel
Par Silvana Pennella 
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Dans le cadre d’un processus d’introduction 
d’une identité intégrée, l’ETUI-REHS a lancé 
son nouveau site Internet ! 

Selon Jeff Bridgford, directeur du Départe-
ment Formation de l’ETUI-REHS «La commu-
nication de nos informations essentielles est 
une priorité absolue». 

«La nouvelle structure et présentation 
répond au besoin de communiquer nos 
informations essentielles aux syndicalistes 
européens. Le site offre également un accès 
facile à toutes personnes intéressées par nos 
travaux», a-t-il ajouté.

Un nouveau graphisme utilisant des codes de 
couleur facilement repérables pour chaque 
département, quelques nouveautés (accès 
direct à Labourline, à la base de données des 
CEE et au nouveau site sur la participation 

des travailleurs), une nouvelle navigation, 
ainsi que plus d’homogénéité contribuent 
à rendre le site web de l’ETUI-REHS plus per-
formant.  En ce qui concerne le Département 
Formation, on notera une nouvelle page de 
présentation des stages, disposés par catégo-
rie et par dates. Rapport de stages, matériels, 
photos, tout sera à portée de main et chaque 
stage possède désormais 
sa propre page.  Le Service 
d’informations sur l’Union 
européenne continue à 
vous tenir au courant des 
nouveautés en matière de 
programme et de possibi-
lité de subventions euro-
péens et permet doréna-
vant plus d’interactivité.  
La section «Nouvelles» et 

les Newsletters du Département Formation, 
Agora et Trainers’ Digest sont toujours dispo-
nibles en ligne.

Plus que jamais, la formation syndicale en 
Europe n’est qu’à un clic de souris.

http://www.etui-rehs.org

http://www.etui-rehs.org/education_fr/

Lancement du nouveau site Internet 
de l’ETUI-REHS    

Silvana Pennella, responsable de formation
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La protection sociale dans la formation 
européenne – Manuel
Par Georges Schnell

Afin de faire face aux défis posés par l’évo-
lution des systèmes de protection social en 
Europe, mais aussi de donner une réponse 
stimulante à des propositions de réforme 
sporadiques, la Confédération européenne 
des syndicats (CES) a décidé d’actualiser le 
guide de formation syndicale sur la protec-
tion sociale qui a été publié pour la première 
fois en 2005. 

Le guide est destiné aux responsables et 
aux formateurs syndicaux et a été élaboré 
par une équipe composée de Jozef Niemiec, 
Henry Lourdelle (pour la CES) et Georges 
Schnell (pour l’ETUI-REHS) et a bénéficié du 
soutien d’une équipe composée d’eurofor-
mateurs et d’experts dans le domaine de la 
protection sociale au plan européen.

La publication est avant tout un outil pour 
militants qui vise à :

•	 favoriser la compréhension des raisons 
sur lesquelles les systèmes européens de 
protection sociale sont basés ; 

•	 étudier les mécanismes et les enjeux qui 
sous-tendent les réformes qui ont été 
entreprises ;

•	 améliorer la compréhension des objectifs 
poursuivis au plan syndical européen 
qui doivent être transposés au niveau 
national ;

•	 encourager la mobilisation autour de ces 
objectifs qui trouvent notamment leurs 
fondements dans le contexte de la solida-
rité et de la cohésion sociale.

Les sujets couverts sont illustrés par deux 
angles d’approche :

•	 Une première approche générale, 
sous la forme de fiches d’information qui 
permettent de comprendre les questions 
générales de protection sociale, notam-
ment au plan européen.

•	 Une deuxième approche plus spécifi-
que, qui couvre les activités de formation 
visant à transmettre les connaissances 
concernant les questions sous-jacentes 
relatives aux systèmes de protection 
sociale. Ces fiches d’information sont 
«autonomes».

Désormais, ce guide est aussi disponible 
pour les organisations syndicales affiliées à 
la CES. Il peut être téléchargé en français et 
en anglais sur le site Internet de l’ETUI-REHS 
(http://www.etui-rehs.org/education_fr/
resources) et existe également en format 
imprimé. D’autres versions linguistiques 
seront mises à disposition dans les douze 
mois à venir.

L’initiative de HK-Denmark : la qualité au travail
Le processus de Lisbonne de l’UE a identifié 
la «Qualité au travail» comme une des voies 
de création d’un plus grand nombre d’em-
plois, de meilleure qualité, en Europe. 

Au Danemark, le Syndicat des employés 
commerciaux et employés de bureau (HK) 
a adopté cette notion de qualité dans son 
travail et, sur la base des indicateurs de 
la Commission, il a dressé une liste assez 
longue des indicateurs opérationnels qui 
peuvent être appliqués sur des lieux de tra-
vail individuels. 

HK a ensuite intégré ces indicateurs dans 
un «outil de dialogue» qui peut être uti-

lisé sur des lieux de travail individuels afin 
de mettre l’accent sur la qualité du travail. 
Parallèlement, HK était très soucieux de 
renforcer l’implication et la participation 
des membres du personnel sur le lieu de 
travail. Sur la base des expériences acquises 
par plus de 500 membres de HK sur plus de 
20 lieux de travail, qui l’ont testé jusqu’à ce 
jour, il permettra effectivement de renforcer 
l’implication et l’influence des employés, et 
contribuera à accroître la créativité et l’in-
novation dans les entreprises. En d’autres 
termes, cet outil pratique peut être utilisé 
par les syndicats afin de créer plus de qualité 
dans le travail.

Les versions danoise (original) et anglaise 
de cet outil peuvent être téléchargées à 
l’adresse suivante :

http://www.etui-rehs.org/education_fr/
resources/hk_dialogue_tool_on_quality_
in_work

Pour plus d’informations, veuillez contacter :

Preben Foldberg
LO-D Bureau de Bruxelles
Tél. : (+32) (0) 2 204 0690
Mobile : (+32) (0) 478 490010 
E-mail : pfo@lo.dk 
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Janvier 2008
Anglais pour les syndicalistes européens  
(moyen/avancé) II

Objectifs	 Permettre aux responsables syndicaux ayant au  
	 moins un niveau d’anglais moyen d’opérer avec  
	 plus d’efficacité à des fins professionnelles dans un  
	 environnement transnational 
Participants	R esponsables ou délégués syndicaux ayant au 	
	 moins un niveau d’anglais moyen
Langue de travail	A nglais
Dates	 13 – 19 janvier 2008

N° de réf. du stage	 752.05

Février  2008
Libre circulation des travailleurs 

Objectifs	A cquérir une meilleure compréhension du rôle  
	 permettant aux syndicats européens d’atteindre  
	 des normes minimales au plan européen tout en  
	 respectant les conditions de travail des pays  
	 d’accueil
	A pprendre comment influencer le processus de  
	 législation national sur les questions de réglemen- 
	 tation concernant la libre circulation des travailleurs
	E changer des expériences pratiques et de 	
	 meilleures pratiques en matière de relations avec 	
	 les marchés de l’emploi ouverts
	R enforcer les capacités des syndicats à traiter la  
	 question de la migration (travailleurs migrants)
	D évelopper les activités syndicales en faveur d’une  
	 action conjointe et d’un soutien mutuel  
	 concernant la libre circulation de la main-d’œuvre 
Participants	R esponsables syndicaux nationaux en charge de  
	 l’intégration et de la migration 
Langues de travail	A nglais, danois, finnois
Dates	 6 – 10 février  2008
N° de réf. du stage	 752.11

Consolider un réseau syndical européen pour la santé 
et la sécurité sur le travail migrant  

Objectifs	R enforcer un réseau européen d’experts syndicaux  
	 en matière de santé et de sécurité des travailleurs  
	 migrants 
	S ensibiliser les travailleurs migrants à la santé et à  
	 la sécurité
	D évelopper les capacités des syndicats à traiter les  
	 problèmes de santé et de sécurité pour les  
	 migrants dans leur pays
Participants	R esponsables syndicaux nationaux en charge de  
	 la santé et de la sécurité ; membres du réseau ETUI- 
	 HESA et membres de l’organe national tripartite de  
	 santé et de sécurité
Langues de travail	A nglais, français, hongrois
Dates	 14 – 17 février 2008
N° de réf. du stage	 752.40

Anglais pour les comités d’entreprise européens 
(moyen) II

Objectifs	 Permettre aux représentants des comités  
	 d’entreprise européens ayant un niveau d’anglais  
	 moyen d’être plus confiants et d’améliorer  
	 leur capacité à communiquer dans un  

	 environnement anglophone transnational. 
	 Permettre aux représentants d’échanger des  
	 informations et des opinions en anglais  
	 concernant des questions d’actualité essentielles  
	 pour les comités d’entreprise européens (telles que  
	 les droits des travailleurs dans les entreprises  
	 multinationales, l’impact des fusions et des  
	 acquisitions, le dumping social), afin de renforcer  
	 les connaissances des participants et d’élargir leurs  
	 perspectives et leur compréhension de ces sujets.
	D évelopper les compétences en matière  
	 d’interaction sociale, sensibiliser aux questions  
	 interculturelles et briser les frontières culturelles  
	 afin d’améliorer la communication au sein des  
	 comités d’entreprise européens
Participants	M embres de CEE et responsables syndicaux  
	 traitant avec les CEE et ayant au moins un niveau  
	 d’anglais élémentaire 
Langue de travail	A nglais
Dates	 17 – 23 février 2008
N° de réf. du stage 	 752.28

Français pour les syndicalistes européens (moyen)

Objectifs	 Permettre aux responsables syndicaux ayant au  
	 moins un niveau de français intermédiaire d’opérer  
	 avec plus d’efficacité à des fins professionnelles  
	 dans un environnement transnational
Participants	R esponsables ou délégués syndicaux ayant au  
	 moins une connaissance moyenne du français
Langue de travail	 Français
Dates	 18 – 28 février 2008

N° de réf. du stage	 752.06

 

Mars 2008
Intensification de l’apprentissage des langues dans les 
syndicats

Objectifs	 Prendre en compte les défis organisationnels  
	 et pédagogiques que représente l’apprentissage  
	 des langues pour les syndicats européens
	 Partager des exemples de bonnes pratiques dans  
	 les activités d’apprentissage des langues
	E changer des informations pratiques concernant  
	 la mise en place de programmes d’apprentissage 	
	 des langues au plan national afin d’accroître la  
	 participation dans les projets de coopération  
	 européens
	 Présenter un guide pratique aux formateurs  
	 linguistiques travaillant avec les syndicats et les  
	 CEE
	E difier un réseau d’assistance pour les formateurs  
	 linguistiques à travers l’Europe, travaillant dans  
	 le domaine spécialisé de l’apprentissage des  
	 langues pour syndicalistes européens 
Participants	 Formateurs linguistiques et formateurs syndicaux  
	 possédant une expérience de l’apprentissage des  
	 langues dans un contexte syndical ; responsables  
	 syndicaux en charge de l’apprentissage des  
	 langues au sein de leur organisation
Langues de travail	A nglais, français
Dates	 13 – 16 mars 2008

N° de réf. du stage	 752.34

Pour plus d’informations, voir : http://www.etui-rehs.org/education_fr/Stages




